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CHAPITRE 1 : TABLEAUX SYNOPTIQUES 
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STRATEGIE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Appui sur une étude de marché pour préciser la stratégie �

BALISES – Bulletin de veille économique et technologique �

Benchmark international et objectifs stratégiques �

Comité de Pilotage et de Coordination Interrégional �

Comité de Prospective et d’Orientation Stratégique �

Comités régionaux et projets territoriaux structurants �

Commission biomédicale – aider les pme a sortir d’une 
logique de sous-traitance

�

Définition d’une stratégie partagée entre deux pôles de 
thématiques proches

�

Formalisation d’un plan stratégique 2008-2011 �

Formalisation de la vision stratégique �

Groupe des sherpas �

Organisation en commissions thématiques �

Outil d’auto-évaluation de la performance et de l’impact du 
pôle

�

Rapport d’activité 2006 �

Stratégie R&D régulièrement challengée au regard de la 
stratégie générale

�
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STRATEGIE R&D 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BALISES – Bulletin de veille économique et technologique �

Cartographie des acteurs du tissu haut-Normand pouvant 
jouer un rôle dans les DAS

�

Cartographie des compétences et mise en perspective de 
l’offre de formation

�

Cartographie des laboratoires �

Comité de Pilotage et de Coordination Interrégional �

Comité de Prospective et d’Orientation Stratégique �

Domaines d’Activités Stratégiques �

Dossiers d’Orientations Stratégiques �

Formalisation de la vision stratégique �

Identification des besoins pour l’animation des orientations 
du pôle

�

Implication dans le consortium européen ARTEMIS �

NANODIGEST /  Extract de publications scientifiques �

Organisation en commissions thématiques �

Organisation pour favoriser l’implication des PME �

Outil d’auto-évaluation de la performance et de l’impact du 
pôle

�

Procédure d’appel à projets �

Regroupement communautaire au sein d’EICOSE �

Rencontres investisseurs – PME �

Sélection de fournisseurs de technologie et intégration à un 
groupe thématique

�

Stratégie R&D régulièrement challengée au regard de la 
stratégie générale

�

Tableau de bord de gestion de projets �

Unification des structures de transfert �
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PROCESSUS PROJET 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Appel d’offre PME et accompagnement spécialise �

Ateliers de partage et d’exploration �

Comité de Pilotage et de Coordination Interrégional �

Comités régionaux et projets territoriaux structurants �

Domaines d’Activités Stratégiques �

Dossier de présentation de projet �

Encadrer l’émergence des projets �

Gestion de la confidentialité des projets �

Grille d’évaluation des projets �

Ingénierie financière et valorisation de projets �

Procédure d’appel à projets �

Processus de labellisation adapté au financeur cible �

Profil de l’équipe de direction opérationnelle �

Rapport d’expertise �

Rapport flash �

Rapport flash du projet �

Structuration et labellisation coordonnées des projets �

Tableau de bord de gestion de projets �

A
X
E
LE
R
A

C
A
P
 D
IG
IT
A
L

E
M
C
2

M
E
R
 B
R
E
TA
G
N
E

M
IC
R
O
TE
C
H
N
IQ
U
E
S

M
IN
A
LO

G
IC

M
O
V
'E
O

S
Y
S
TE
M
@
TI
C

U
P
-T
E
X

V
IT
A
G
O
R
A

DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Benchmark international et objectifs stratégiques �

Cartographie des compétences �

Ciblage des événements internationaux �

Comité de Pilotage et de Coordination Interrégional �

Coordination des actions à l’international et mutualisation de 
l’image

�

Identification des besoins pour l’animation des orientations 
du pôle

�

Implication dans le consortium européen ARTEMIS �

Participation à des événements internationaux �

Regroupement communautaire au sein d’EICOSE �

Rencontres européennes Goût – Nutrition – Santé �
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IMPLICATION DES PME 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Actions à destination des pme �

Appel d’offre PME et accompagnement spécialise �

Ateliers de partage et d’exploration �

Cartographie des acteurs du tissu haut-Normand pouvant 
jouer un rôle dans les DAS

�

Cartographie des compétences �

Commission biomédicale – aider les pme a sortir d’une 
logique de sous-traitance

�

Formation-Action : Maîtriser les leviers du financement �

Identification des besoins pour l’animation des orientations 
du pôle

�

Implication des PME dans la gouvernance par l’intermédiaire 
de réseaux

�

Ingénierie financière et valorisation de projets �

Mode d’emploi du pôle – spécial PME �

NANODIGEST /  Extract de publications scientifiques �

Organisation pour favoriser l’implication des PME �

Parrainage pme-pmi /  grands groupes �

Participation à des événements internationaux �

Procédure d’appel à projets �

Processus de labellisation adapté au financeur cible �

Relations pme �

Rencontres de Mov’eo �

Rencontres investisseurs – PME �

Responsable relations pme �

Sélection de fournisseurs de technologie et intégration à un 
groupe thématique
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GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cartographie des acteurs du tissu haut-Normand pouvant 
jouer un rôle dans les DAS

�

Cartographie des compétences et mise en perspective de 
l’offre de formation

�

Comités régionaux et projets territoriaux structurants �

Définition d’outils RH pour les projets collaboratifs �

Formation-Action : Maîtriser les leviers du financement �

Groupe des sherpas �

Identification des besoins pour l’animation des orientations 
du pôle

�

Intégration des besoins de formation �

Profil de l’équipe de direction opérationnelle �

Programme de formation digital pathway program �

Responsable relations pme �

Structuration d’une politique d’insertion et de retour a 
l’emploi 
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